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          ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ   
 

         “França a la Vall de Sóller” 
 

CAPÍTOL I 

DENOMINACIÓ, FINALITATS, DOMICILI I ÀMBIT: 

 

Article 1. 

Amb la denominació  “França a la vall de Sóller”       

 

es constitueix una associació amb capacitat jurídica i plena capacitat d’obrar,  sense ànim 

de lucre, que, a l’empara de l’article 22 de la Constitució,  regularà les seves activitats, els 

seus estatuts i normes complementàries d’acord amb la Llei 1/2002, del 22 de març.  

 

Article 2.  

Aquesta associació es constitueix per temps indefinit. 

 

Article 3. 

Les finalitats de l’associació són: 

1. La promoció i desenvolupament de tot tipus d’actes dins l’àmbit cultural, social 

mediambiental.i.economic en la seva accepció més àmplia (educatius, lingüístics, 

artístics,...). 

2. El foment d’actuacions de tot tipus dirigits a establir nous vincles d’amistat entre 

els habitants de les localitats de Sóller i  Fornalutx amb França i així  rememorar y 

rendir homenatge a tots aquells mallorquins que des de la vall de Sóller emigraren a 

França, trobant en dita terra una segona pàtria; així com  als naturals de França que 

han trobat a la Vall la seva segona llar o hi ha reforçat els lligams. 

3. El foment de la llengua i cultura francesa a la Vall de Sóller. 

4. El foment del coneixement de la història comú entre la vall de Sóller i França. 

5. Qualsevol altra de caire similar que es fitxi a l’Assemblea General. 

 

Article 4. 

Per al compliment d’aquests fins es realitzaran les activitats que aprovi l’assemblea general 

tendents a aconseguir el objectius esmentat a l’article 3.  

 

Article 5. 

L’Associació estableix el seu domicili social a Sóller, al centre cultural Ses Escolàpies, C/ 

Batach, núm. 1. Dit domicili podrà ser canviat per la Junta Directiva, del què es donarà 

compte a l’Assemblea General immediata posterior.  

El seu àmbit territorial d’actuació se circumscriu a les Illes Balears, principalment els 

municipis de Sóller i Fornalutx. 

 

CAPÍTOL  II 

ÒRGAN DE REPRESENTACIÓ 

 

Article 6. 

1. L’Associació serà gestionada i representada per una Junta Directiva formada per:  

a. el/la president/a 

b. el/la vice-president/a 

c. el/la secretari/ària 
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d. el/la tresorer/a 

e. els/les vocals, que seran un mínim de dos i un màxim de deu. 

2. L’elecció dels membres de la Junta Directiva s’ha de fer per votació de l’Assemblea 

General Extraordinària. 

3. Exercir el càrrec és gratuït 

 

Article  7. 

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec durant un període de quatre anys i 

són reelegibles.  

Els membres de la  Junta Directiva que haguessin esgotat el termini per al qual foren 

elegits, continuaran ostentant els seus càrrecs fins al moment en què es produeixi 

l’acceptació dels que els substitueixin. 

El cessament dels càrrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat podrà 

esdevenir-se per: 

a. Dimissió voluntària presentada mitjançant un escrit adreçat a la Junta, en el qual 

se n’exposin els motius. 

b. Malaltia que incapaciti per exercir el càrrec. 

c. Baixa com a membre de l’associació. 

d.Accord de l’Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva, per 

incompliment de les  obligacions que tinguessin encomanades. 

e. expiració del mandat 

En els casos a), b), c) y d), els llocs vacants podran ser coberts per nous candidats, que 

seran elegits en Assemblea General extraordinària fins la expiració del període 

reglamentari de quatre anys  

 

 

Article 8. Facultats de la Junta Directiva: 

Les facultats de la Junta Directiva s’ estendran, amb caràcter  general a tots els actes propis 

de les finalitats de l’associació, sempre que no requereixin, segons aquests Estatuts, 

autorització expressa de l’Assemblea  General. 

 

Són  facultats particulars  de la Junta Directiva: 

a) Dirigir les activitats socials i dur la  gestió econòmica i administrativa de l’Associació,  

acordant  realitzar els oportuns contractes i actes. 

b) Establir les sessions de l’Assemblea General i controlar que es compleixin els acords 

que s’hi adoptin. 

c) Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de l’associació, i 

l’establiment de les quotes que els membres de l’associació han de satisfer. 

d) Elaborar la memòria anual d’activitats i el projecte per proper exercici. sotmetre els a 

l’aprovació de l’Assemblea General. 

e) Resoldre  sobre l’ admissió de nous  associats. 

f) Nomenar delegats per a alguna determinada  activitat de l’ Associació 

g)establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficaç els fins de 

l’associació, i autoritzar els actes que aquests grups de treball projectin dur a terme, 

nomenant, si escau, els vocals de la Junta Directiva que s’han d’encarregar de cada grup de 

treball, a proposta dels mateixos grups. 

h) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crèdit, o d’estalvi 

i disposar dels fons que hi hagi en aquest dipòsit. La disposició dels fons estarà sotmesa als 

presents estatuts i al control de l’Assemblea General ordinària. 
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i) Prendre els acords que calgui en relació amb la compareixença davant dels organismes 

públics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents. 

j) Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats i altres 

persones, per aconseguir: 

1. Subvencions o altres ajuts. 

2. L’ús de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivència i 

comunicació i també un centre de trobada ciutadana. 

k) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no s’hagi previst als estatuts i informar-ne a 

la primera Assemblea General. 

l) Qualsevol altre facultat que no sia de l’exclusiva competència de l’Assemblea General 

de socis. 

 

Article 9.  

La Junta Directiva, els membres de la qual ha de convocar prèviament el president o la 

persona que el substitueixi, s’ha de reunir en sessió ordinària amb la periodicitat que en cap 

cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre. 

S’ha de reunir en sessió extraordinària quan ho estableixi amb aquest caràcter el president 

o bé si ho sol·licita un terç dels membres que la componen. 

 

Article  10.   

La sessió de la Junta Directiva queda vàlidament constituïda si els membres han estat 

convocats amb antelació i hi ha un quòrum de la meitat més un. 

Els membre de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les sessions que 

s’estableixin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assistència del 

president o de les persones que el substitueixin hi és necessària sempre. 

La Junta Directiva ha de prendre els acords per majoria simple de vots dels assistents. En 

cas d’empat, el vot del President serà  de qualitat. 

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes. En iniciar-se cada 

sessió de la Junta Directiva, s’ha de llegir l’acta de la sessió anterior perquè s’aprovi o es 

rectifiqui, si és procedent. 

 

Article  11. 

El/la president/a de l’associació també és el/la president/a de la Junta Directiva. 

Les funcions pròpies del/de la president/a són: 

1. Representar legalment a l’Associació davant tota casta d’organismes públics o 

privats. 

2. Convocar, presidir i aixecar les sessions que celebri l’Assemblea General i la Junta 

Directiva. 

3. Dirigir les deliberacions d’una i altre. 

4. Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat. 

5. Ordenar pagaments i autoritzar amb la seva signatura els documents, actes i la 

correspondència. 

6. Adoptar qualsevol mesura urgent  que la bona marxa de l ‘Associació  aconselli  o 

que en el desenvolupament de les seves activitats resulti necessària i convenient, 

del què donarà compte a la  Junta Directiva immediata posterior. 

7. Les atribucions restants pròpies del càrrec i les que li deleguin l’Assemblea General 

i la Junta Directiva. 

 

Article 12. 
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El Vice-president substituirà  el President en absència d’aquest, motivada per malaltia o 

qualsevol altre causa, i tindrà les mateixes atribucions que ell. En cas de faltar ambdós, 

exercirà provisionalment les seves funcions el/la vocal de més edat de la Junta. 

 

Article 13. 

El/la Secretari/ària tindrà a càrrec la direcció dels treballs purament administratius de 

l’Associació: custodiarà la documentació de l’associació, fent que es tramitin les  

comunicacions sobre designació de Juntes Directives i demés acords socials inscribibles 

als  Registres corresponents; aixecarà i signarà les actes de les reunions de l’Assemblea 

General i de la Junta Directiva; expedirà  certificacions; durà els llibres de l’associació 

legalment establerts i el fitxer d’associats, així com la  presentació dels comptes anuals i el 

compliment de les obligacions documentals en els termes que legalment corresponguin. 

 

Article 14. 

El/la tresorer/a té com a funció la custòdia i el control dels recursos de l’associació, com 

també l’elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació de comptes. Ha de portar un 

llibre de caixa. Ha de signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Ha de 

pagar les factures que aprovi la Junta Directiva, les quals ha de visar prèviament el 

president. Ha d’ingressar el que sobri en dipòsits oberts en establiments de crèdit o 

d’estalvi. 

 

Article  15. 

Els Vocals tindran les obligacions pròpies del seu càrrec com a membres de la  Junta 

Directiva , així com les que neixin de les delegacions o comissions de treball que la  pròpia 

Junta els encomani. 

 

 Article  16. 

Les vacants que es poguessin produir durant el mandat de qualsevol dels membres de la 

Junta Directiva seran cobertes provisionalment entre dits membres fins a l’elecció 

definitiva por l’ Assemblea General Extraordinària. 

 

CAPÍTOL  III 

ASSEMBLEA GENERAL 

 

Article 17.  

L’ Assemblea General és l’òrgan  suprem de govern de  l’Associació i estarà  integrada per 

tots els associats. 

 

Article 18. 

Les reunions de l’ Assemblea General seran  ordinàries i  extraordinàries. L’ordinària es  

celebrarà una vegada a l’any, dins dels quatre mesos següents al tancament de l’exercici; 

les extraordinàries es  celebraran quan  les circumstàncies ho aconsellin, a judici del  

President, quan  la Junta Directiva ho acordi o quan ho proposi per escrit  una dècima part 

dels associats. 

 

Article 19. 

Les convocatòries de les Assemblees Generals es realitzaran per escrit expressant el lloc,  

dia  i hora de la reunió, així com l’ordre del dia amb expressió  concreta dels assumptes a 

tractar. Entre la convocatòria i el dia assenyalat per a la celebració de l’Assemblea en 

primera convocatòria  hi hauran d’haver al manco quinze dies, fent-hi constar la data i  
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hora en què es  reunirà l’Assemblea en  segona  convocatòria, sense que  entre una i altre hi 

pugui haver  un termini  inferior a mitja hora que serà al mateix lloc. 

 

Article  20. 

Les Assemblees Generals, tant ordinàries com extraordinàries, quedaran  vàlidament 

constituïdes  en primera convocatòria quan hi concorrin un terç dels associats amb dret a 

vot, i en segona convocatòria qualsevol que sia el nombre d’associats amb dret a vot.  

 

Els associats podran votar a través d’un representant. La representació haurà de ser per 

escrit presentat al secretari abans de l’inici de l’assemblea i cada assistents sols podrà 

representar un màxim de cinc associats que estiguin al dia de les seves quotes el dia de 

l’assemblea . 

 

Les sessions de l’Assemblea General, les presideix el president de l’associació. Si no hi és, 

el substitueixen, successivament, el vice-president o el vocal de més edat de la Junta 

Directiva. 

Hi ha d’actuar com a secretari qui ocupi el mateix càrrec a la Junta Directiva. 

El secretari ha d’aixecar acta de cada sessió de l’Assemblea General, en la qual s’ha de 

llegir l’acta de la sessió anterior a fi d’aprovar-la o de presentar-hi esmenes. 

Quinze dies abans, de tota manera, l’acta i qualsevol altra documentació han d’estar a 

disposició dels associats al local social o lloc que es designi. 

Els acords s’adoptaran per majoria simple de les persones presents o representades quan 

els vots afirmatius superin els negatius,  no sent  computables a  aquests   efectes els vots 

en blanc ni les  abstencions. 

Serà  necessària majoria dels assistents, tant en la primera convocatòria com en la segona, 

que resultarà quan els vots afirmatius  superin la meitat d’aquestes , per a : 

a) Nomenament de les Juntes directives i administradores. 

b) Acord per a  constituir una Federació d’associacions o integrar-se en elles. 

c) Disposició o alienació de béns  integrants de l’immobilitzat. 

d) Modificació d’estatuts. 

 

En qualsevol cas, l’elecció de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, s’ha 

de fer per acord de la majoria dels associats presents i representats. 

 

Article  21. 

Són facultats  de l’ Assemblea General Ordinària: 

a) Aprovar, en el seu cas,  la gestió de la Junta Directiva. 

b) Examinar i  aprovar els Comptes anuals. 

c) Aprovar o rebutjar les propostes de la Junta Directiva en ordre a les activitats  de 

l’Associació. 

d) Fixar les quotes  ordinàries o extraordinàries. 

e) Qualsevol altre que no sia de la competència exclusiva de l’Assemblea Extraordinària. 

 

Article  22.  

Correspon   a l’ Assemblea General Extraordinària: 

a) Nomenament dels membres  de la Junta Directiva. 

b) Modificació dels  Estatuts. 

c) Dissolució de l’ Associació. 

d) Expulsió de socis, a proposta de la Junta Directiva. 

e) Constitució de Federacions o integració en elles. 
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CAPÍTOL  IV 

EL MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ, ELS SEUS DRETS I LES SEVES 

OBLIGACIONS. 

 

Article  23 

Poden formar part de l’associació totes les persones de més de 12 anys i que tinguin interès 

en el desenvolupament dels fins de l’associació. Han de presentar una sol·licitud per escrit 

a la Junta Directiva, la qual n’ha de prendre una decisió en la primera reunió que tingui lloc 

i l’ha de comunicar en la propera sessió de l’Assemblea General, si rebuig. 

Les persones associades menors d’edat, si n’hi ha, no tenen vot en les sessions de 

l’Assemblea General i no poden elegir ni ser elegits membres de la Junta Directiva. 

 

Article  24.  

Dins l’Associació existiran les següents classes de socis: 

Socis ordinaris,  que seran els que s’associen d’acord amb els presents estatuts.  

I Socis d’honor, els que pel seu prestigi  o per haver contribuït  de forma  rellevant a la 

dignificació i desenvolupament de l’Associació, es facin creditors de tal distinció. El 

nomenament dels socis d’honor  correspondrà  a la Assemblea General, prèvia proposta 

justificada de la Junta Directiva. 

 

Article 25. 

Els socis  causaran baixa per  alguna de las causes següents: 

a) Per renúncia voluntària, comunicada per escrit  a la Junta Directiva. 

b) Por incompliment  de les obligacions econòmiques. 

c) Per incompliment d’altres obligacions estatutàries. 

 

Article 26.  

Els drets dels membres de l’associació són: 

1. Assistir amb veu i vot a les sessions de l’Assemblea General. 

2. Elegir o ser elegit per als llocs de representació o per exercir càrrecs directius. 

3. Exercir la representació que se’ls confereixi en cada cas. 

4. Intervenir en el govern i les gestions, els serveis i les activitats de l’associació, 

d’acord amb les normes legals i estatutàries. 

5. Exposar a l’Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin que 

pugui contribuir a fer més plena la vida de l’associació i més eficaç la realització 

dels objectius socials bàsics. 

6. Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta 

Directiva o dels mandataris de l’associació. 

7. Rebre informació sobre les activitats de l’associació. 

8. Fer ús dels serveis comuns que l’associació estableixi o tingui a la seva disposició. 

9. Formar part dels grups de treball. 

10. Posseir un exemplar dels Estatuts. 

 

Article 27. 

Els deures dels membres de l’associació són: 

1. Ajustar la seva actuació a les normes estatutàries i, si escau, les pròpies del càrrec 

que desenpenyen. 
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2. Complir els acords de l’Assemblea General i les normes que assenyali la Junta 

Directiva per dur-los a terme. 

3. Satisfer puntualment les quotes que s’estableixin. 

4. Mantenir la col·laboració que calgui per al bon funcionament de l’associació. 

 

Article 28. 

Els socis d’honor tindran les mateixes obligacions que els socis ordinaris excepte les  

previstes en els  apartats  2 i 3 de l’article  anterior. 

Així mateix, tindran els mateixos drets excepte els que figuren en els apartats 1, 2, 4 i 6 de 

l’article  26, podent assistir a les assemblees sense dret de vot. 

 

CAPITOL V 

EL RÈGIM ECONÒMIC 

 

Article 29. 

Aquesta associació no té patrimoni fundacional. 

Els recursos econòmics prevists per al desenvolupament dels fins i activitats de 

l’Associació seran els següents: 

a) Les quotes dels socis, periòdiques o  extraordinàries. 

b) Les  subvencions, llegats o  herències que pogués rebre de forma legal per part dels  

associats  o de terceres persones o entitats. 

c) Qualsevol altre recurs lícit. 

Tots els membres de l’associació, excepte els socis d’honor, tenen l’obligació de sostenir-

la econòmicament, mitjançant quotes, de la manera i en la proporció que determini 

l’Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva. L’Assemblea General pot establir 

quotes d’ingrés, quotes periòdiques mensuals i/o anuals  i quotes extraordinàries. 

 

Article  30. 

En els comptes corrents o llibretes d’estalvi oberts en establiments de crèdit o d’estalvi, hi 

ha de figurar les signatures del/de la president/a, el/la vice-president/a, el/la tresorer/a.  Per 

poder disposar dels fons n’hi ha prou amb una signatura, normalment la  del/de la 

tresorer/a, o  en absència d’ aquest/a, la del/de la president/a o la del/de la vici-president/a. 

 

Article  31. 

L’exercici associatiu i  econòmic serà  anual i el seu tancament  tindrà lloc el 31 de 

desembre  de cada any. 

 

CAPITOL  VI 

DISSOLUCIÓ 

 

Article 32. 

Es  dissoldrà  voluntàriament quan així ho acordi l’Assemblea General Extraordinària 

convocada a l’ efecte, por una majoria  de 2/3 dels  associats. 

 

Article  33. 

1. Un cop acordada la dissolució, l’Assemblea General ha de prendre les mesures 

oportunes tant pel que fa a la finalitat dels béns i drets de l’associació com a la 

finalitat, l’extinció i la liquidació de qualsevol operació pendent. 

2. L’Assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho 

cregui necessari. 
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3. Els membres de l’associació estan exempts de responsabilitat personal. La seva 

responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin 

contret voluntàriament. 

4. El romanent net que resulti de la liquidació s’ha de lliurar directament a l’entitat 

benèfica o associació sense ànim de lucre que designi l’Assemblea General. 

5. Les funcions de liquidació i execució dels acords a què fan referència els números 

anteriors d’aquest mateix article són competència de la Junta Directiva, si 

l’Assemblea General no ha conferit aquesta missió a una comissió liquidadora 

especialment designada. 

 

 

DISPOSICIÓ  ADDICIONAL 

 

En tot el no previst en els presents  Estatuts s’aplicarà  la vigent Llei  Orgànica 1/2002, de 

22 de març, reguladora del Dret  d’ Associació, i les  disposicions complementàries. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DILIGENCIA.- Para hacer constar que los presentes estatutos han quedado redactados 

incluyendo la modificación del artículo 30 acordada en la Asamblea General extraordinaria 

celebrada el 4 de Mayo de 2024. Doy fe. 

 

En Sóller, a 17 de Junio de 2024. 

 

 

         

      Vº Bº 

 

EL PRESIDENTE,                                                                      LA SECRETARIA,                 

 

 

 

        

        . 

 

 

Fdo.: Michel Waller.                                                                   Fdo.: Françoise Pérez 


